EVANGELISCHER
STADTKIRCHENKREIS | KASSEL

Unser Profil: Evangelisch — Unsere Haltung: Jedes Kind ist wertvoll — Unser Ziel: Starke Kinder

Unsere Methode: Das Spiel der Kinder begleiten

Der evangelische Stadtkirchenkreis Kassel sucht zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt fiir die Kindertagesstitte in Wolfsanger eine*n Erzieher*in,
Sozialpadagog*in, padagogische Fachkraft (m/w/d)

Teilzeit / befristet

Seit mehr als 100 Jahren begleitet wir Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten und unterstiitzen Familien dabei, ihren Alltag zu
meistern. Wir bieten den Rahmen, damit Kinder in ihrem eigenen Tempo lernen und sich frei
entwickeln konnen. Wir gestalten starkende Beziehungen, um Sicherheit fiir forschendes,
mutiges und neugieriges Spiel zu geben und schaffen ein Umfeld, in dem sie ihren Glauben
entwickeln und sich mit Glaubensfragen auseinandersetzen kénnen. Dabei sehen wir uns als
Begegnungsort verschiedener Religionen und Kulturen und pflegen christliche Traditionen.

Unsere Kindertagesstatte in Wolfsanger bietet Betreuung, Erziehung und Bildung fiir bis zu
65 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt an. Als Trager von 17
Tageseinrichtungen fir Kinder mit Gber 1.400 Krippen-, Kindergarten- und Hortplatzen ist die
Evangelische Kirche in Kassel ein gleichzeitig dynamischer und zuverlassiger Arbeitgeber und
bietet vielfaltige Chancen und Moglichkeiten, sich weiterzuentwickeln.

lhr Aufgabenbereich:

- Planung und Durchfiihrung von padagogischen Angeboten und Aktivitaten

- Forderung der sozialen, emotionalen und kognitiven Entwicklung der Kinder

- Gestaltung einer positiven Lernumgebung

- Aufbau und Pflege von vertrauensvollen Erziehungspartnerschaften mit den Eltern

Wir erwarten von lhnen:

- Einen Abschluss als padagogische Fachkraft (z.B. Staatlich anerkannte*r Erzieher*in,
Sozialpadagog*in, Heilpddagog*in, Heilerziehungspfleger*in, Kindheitspdadagog*in)
oder eine vergleichbare Ausbildung

- Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) und Spal’ an religionspadagogischer
Arbeit

- Bereitschaft an Fortbildungen und Fachtagungen teilzunehmen und Fachthemen
gemeinsam mit Kolleg*innen zu erarbeiten

- Freude an der Weiterentwicklung padagogischer Konzepte

- Den Wunsch, Verantwortung zu Gbernehmen

- Kommunikationskompetenz und verbindliches Auftreten

- Wertschatzender und respektvoller Umgang mit Kindern, Eltern und Kollegen



Wir bieten lhnen:

- Eine bis zum 31.07.2025 befristete 25 Stunden umfassende Teilzeitstelle mit der
Perspektive auf Weiterbeschaftigung

- Eine an |hrer individuellen Vorerfahrungen angepasste Einarbeitung

- Einen Trager, der die Arbeit der Kita aktiv unterstitzt

- Forderung der beruflichen und personlichen Weiterentwicklung durch zahlreiche
interne und externe Weiter- und Fortbildungsangebote

- RegelmaRige Reflexionsgesprache

- Ein engagiertes und kompetentes Kolleg*innen Team

- Faire Vergltung nach TV-L SuE, die Eingruppierung und Einstufung erfolgt individuell

- Betriebliche Altersversorgung, Zahlung vermdgenswirksamer Leistungen,
Krankengeldzuschuss, Jahressonderzahlung

- Mobilitatszuschisse (BikeLeasing, Zuschuss zum Deutschland-Ticket)

- 30 Urlaubstage bei einer Vollzeitstelle zzgl. zwei dienstfreier Tage an Heiligabend und
Silvester

- Zwei Regenerationstage, zwei Umwandlungstage und bezahlte Freistellung fir
Fortbildungen

- Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf z.B. durch
lebensphasenorientierte Mitarbeitergesprache

- Attraktive Mitarbeiterangebote liber die Plattform ,Corporate Benefits”

Erkennen Sie sich in diesem Ansatz wieder?

Bewerben Sie sich noch heute, bitte mit kompletten Bewerbungsunterlagen, via Mail unter
bewerbung.ekik@ekkw.de. Wir melden uns zeitnah bei Ihnen flir ein gemeinsames
Kennenlerngesprach. Die Bewerbungsfrist endet am 04.11.2024.

Flr uns zahlen lhre Qualifikation und Starken unabhangig von Behinderung, Herkunft, Alter,
sexueller Identitat oder Geschlecht. Schwerbehinderte Menschen (m/w/d) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Sie haben Fragen? Wenden Sie sich direkt an die Kita-Leitung Frau Kisling-Fricke unter der
Telefonnummer 0561 / 872 111 oder via Mail an kita.wolfsanger@ekkw.de. Um einen ersten
Eindruck von der Kita zu erhalten, kdnnen Sie gerne bei uns hospitieren.

Wir freuen uns auf Sie!
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